ATVIOS
POLITIKA ORGANIZACE

Firma Jaroslav Cankai a syn ATMOS je Ceska firma vyrabgjici ekologické kotle na tuha paliva. Zamerem
a poslanim firmy je trvalé zlepSovani vyrobniho sortimentu tak, aby potfeby zakaznik( byly piné uspokojeny.
Vedeni stanovilo v navaznosti na sviij kontext a zamér politiku organizace pro v8echny oblasti aktivit firmy. Tato
politika vychazi z celkového koncepéniho vyhledu firmy, realného zhodnoceni viivu vnejsmo prostredi, tj. trhu,
moznosti rozvoje firmy a internich podminek a je prezentovana prostfednictvim téchto zamérd:

1.

2.
3.

9.

Politika organizace je vyhlasena vedenim firmy s cilem jeji realizace za plné podpory vSech praco

V Bélé pod Bezdézem dne 1.8.2020 Jaroslav Cankaf

budovat trvale prosperujici firmu uspokojujici svymi produkty zékazniky, vlastniky, management
i pracovniky
zavazuje se k neustalému zlepsovani SM i pInéni pfislusnych pozadavk
dosahnout nejvy$si mozné spokojenosti nasich zakaznik(i z hlediska kvality a termind dodavanych
produktll a sluzeb
podporovat trvalé a neustalé zlepSovani efektivnosti a G¢innosti systému managementu a poskytovat
nezbytné zdroje k tomu potfebné
orientovat se na soustavny prizkum domaciho i zahrani¢niho trhu
neustale vyvijet nové produkty v pIném souladu s normami EU a normami zemi uZivatell, zvySovat jejich
kvalitu a $etrnost k Zivotnimu prostiedi
rozvijet vztahy vedeni firmy a pracovmku a neustale podporovat odborny rlist pracovnikii a zlepSovat
informovanost pracovnikil, zakaznikl i vefejnosti v otazkach tykajicich se kvality, Zivotniho prostiedi i
SMBOZP
ve vztahu k zivotnimu prostfedi dbat na:
o prevenci znecistovani a poskozovani Zivotniho prostredi
o dodrzovani legislativy a jinych pozadavki tykajici se této oblasti
o povédomi povinnosti v&ech pracovnikii zabrafiovat a predchazet poSkozovani a znelistovani
zivotniho prostredi
minimalizaci odpadll a snizovani potieby zdroji
podné&covani dodavatelll a obchodnich partnerti k ochrané Zivotniho prostfedi
odstrafiovani starych ekologickych zatézi
zavadéni novych vyrobnich postupll a technologii $etrnéjsich k Zivotnimu prostfedi, efektivngjsich
pfi vyuzivani materiall, energii apod.
ve vztahu k BOZP dbat na:
o uplatiiovani a soustavny rozvoj prevence vzniku Urazii a poskozeni zdravi a na neustalé zlepSovani
fizeni a vykonnosti organizace v oblasti SMBOZP
o rozvoj opatieni pro zlepseni v danych provoznich podminkach a v€as uplatiovat bezpecnostnl
hlediska jiz pfi projektovani véech novych technologii, véetné €innosti, vyrobki, procest, pracovist
apod.
o zajiéténi BOZP jako vé&ci vefejného zajmu a nedilnou soudast socialniho systému péce o pracovniky
o pravidelné progkolovani a vycvik pracovnikil a zvy$ovani trovné havarijni pfipravenosti a zvySovani
povédomi vlastnich pracovnikl i pracovniki externich organizaci o bezpe¢nosti prace
o plnéni pozadavkl aplikovatelnych pravnich predpist, platnych zékond, nafizeni, pozadavkll organt
statni spravy a dal$ich pozadavk, které se vztahuji k nebezpedim v oblasti BOZP s dlrazem na
preventivni pfistup k této problematice
o soustavné a kvalifikované vyhledavani, hodnoceni a minimalizaci rizik a informovanost pracovniki a
ostatnich dotéenych subjektl o nalezenych rizicich
o zabezpe&eni potfebnych zdroji na financovani aktivit v BOZP a ve vztahu k zafizeni pfiméfené k
hodnoté, stavu, stupni spolehlivosti a mife rizika
o trvalou podporu a motivovanost véech pracovnikil k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpecnost,
ochranu zdravi a majetek organizace
o spolupraci s pracovniky a statnimi organy i mistni samospravou pfi zvySovani arovné BOZP
a prevence vzniku a moznych nasledkl havarii dislednym vyuzivanim v8ech forem vnitini i vn€jsi
komunikace, propagace a vymény zkusenosti mezi témito subjekty.
o komunikaci o politice organizace se v8emi osobami fizenymi organizaci se zame-
povédomi o jejich individualnich povinnostech v oblasti SMBOZP
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